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Introduccion

El Gobierno del Estado de Nayarit y los municipios informa trimestralmente el
ejercicio, destino y resultados de la aplicacién de los recursos correspondientes a
las aportaciones federales del Ramo 33 conforme al articulo 48 y 9 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y a los Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos federales transferidos a las entidades federativas” .

Estos informes se remiten al H. Congreso de la Unién, a través del Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y por
medio de su Sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT) (antes Sistema de
Formato Unico (SFU)), el cual se encuentra en una plataforma en web
https://www.mstwls.hacienda.gob.mx/ teniendo acceso en linea por internet todos
los Gobiernos de los Estados y Ayuntamientos del pais para efectuar sus reportes.

El SRFT contiene cuatro modulos:

1. Ejercicio del Gasto
2. Destino del Gasto
3. Indicadores

4. Evaluaciones
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A continuacion se muestra la descripcion de cada moédulo:

Permite o -
Componente Informacion que se registra

conocer

pDeerree] e Seregistra el avance fisico y financiero, asi
e Informacion como la localizacion de todos los proyectos de
Gasto de Proyectos  inversién financiados con recursos federales.

e Se registra el avance financiero de la totalidad
Gasto o avd de los programas, fondos o convenios,
Financiero desagregado por partida genérica.

Ejercicio del e  Avance

* Se registran las metas y avances de los
Indicadores o Resultados  indicadores de los Fondos de Aportaciones
Federales.

e Se registran las evaluaciones realizadas a
AEWEEENEEEN |, pocltados  Programas financiados con recursos federales o
a los propios programas federales.

-"En etapa de construccion en el SRFT, en tanto se concluye, seguira reportandose a traves del SFU.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, SHCP

Fuente: Extracto de presentacidn del nuevo sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT) de la SHCP, agosto 2018
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Especificamente en el Mddulo de Indicadores del SRFT el Gobierno del Estado
de Nayarit proporciona reportes de seguimiento a los indicadores de desempefio
definidos por la Federacion de los Fondos del Ramo 33, los cuales se describen a
continuacion:

VI

Vil

VI

FONE

FASSA

FAIS

FORTAMUN

FAM

FAETA

FASP

FAFEF

FONDO

Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA),

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios

Fondo de Aportaciones Multiples.

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y
de AdultoS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas

FONDO ESPECIFICO

FISE (Fondo para la Infraestructura Social Estatal)

FISM (Fondo para la Infraestructura Social
Municipal)

Fondo para la para Asistencia Social (DIF)
Fondo para Infraestructura Educativa Basica

Fondo para Infraestructura Educativa Superior

Educacién adulto
Educacién tecnolégica



Los indicadores de desempeno definidos por la Federacion de los fondos del
Ramo 33 estan estructurados dentro de Matrices de Indicadores de Resultados
(MIR), mismas que a la vez se encuentran dentro de su Presupuesto Basado en
Resultados y en su Sistema de Evaluacion del Desempefio implementado por la
SHCP y pueden visualizarse en el siguiente link:

http://www.ramo33.com.mx/matrices-de-indicadores-de-resultados/

Asimismo, el Gobierno del Estado a través del la Secretaria de Planeacion
Programacion y Presupuesto, apoya con asesorias técnicas a los municipios para
gue realicen sus informes respectivos de indicadores de acuerdo a los Fondos
qgue de dicho Ramo les compete.
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Esquema de la Matriz de
indicadores de Resultados (MIR)
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Definicion de Indicadores de desempeno

» La palabra indicador tiene como significado “algo que indica o sirve para indicar’ de
igual forma el significado del verbo indicar es mostrar o significar algo con indicios o
senales.

« Es un conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar avances hacia el
cumplimiento de objetivos al nivel de actividades, productos (componentes), efectos
(Proposito) e impactos (Fin).

Los indicadores son:

* Medidas cuantitativas y cualitativas del desempeio del programa que relacionan la
medicion de dos 0 mas variables asociadas a este.

» Medidas que describen los resultados que esperamos obtener con su implementacion

» Medidas que describen en que grado estamos cumpliendo los resultados durante la
operacion del programa, y por lo tanto constituyen elementos fundamentales para su
monitoreo o posterior evaluacion.

¢ Para qué sirve esta informacion?

Tomar decisiones
Ajustar, corregir, mejorar



Esquema basico de una Matriz de Indicadores para
Resultados

Medios de

Objetivos Indicadores \ arificacion SUPUEStos

Fin

Proposito

Componentes

Actividades

A sy




Las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) estan inmersas en un
proceso de planeacion que se esquematizan en el siguiente grafico:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

METAS NACIONALES

PROGRAMA DERIVADOS DEL PND

LINEAS DE ACCION

(Pp)

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

MIR

Objetivo, indicadores y
Metas




Asimismo, su incorporacion al proceso presupuestario se verifica en el
siguiente esquema de estructura programatica presupuestal y la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR).

CATEGORIAS
PROGRAMATICAS

Programa
Presupuestario (Pp)

ELEMENTOS
PROGRAMATICOS MIR

Objetivo, indicadores
y Metas

12



Matriz de indicadores de Resultados (MIR) del Ramo 33

Aqui se muestra a manera de Ficha técnica tipo, extracto de una MIR e
informacion adicional de los indicadores de los Fondos del Ramo 33:

Ramo:

Detalle de la Matriz

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Unidad Responsable:

416 - Direccion General de Programacion vy Presupuesto "A"

Clave y Modalidad del Pp:

I - Gasto Federalizado

Finalidad:

Denominacion del Pp:

1-002 - FASSA

2 - Desarrollo Social

Clasificacion Funcional:

Funcion:

3 - Salud

Subfuncion:

1 - Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Actividad Institucional:

4 - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a asegurar el acceso efectivo a servicios de
salud con calidad Asegurar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad mediante la disminucidn de la Razén
de Mortalidad Materna, a través de la atencicn de la La decision de busqueda de atencién por parte de las
incidencia de las causas directas e indirectas de la embarazadas es oportuna y permite la atencion del
Mortalidad Materna 1 embarazo, parto y puerperio.
Tipo de Valor | Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia Medios de
Indicador Definicion Método de Calculo| de la Meta Medida Indicador Indicador de Medicion Verificacion
.:Numerador:
Bases de datos de
El indicador mide el |Se construye mortalidad
efecto de las dividiendo el total de INEGI/SS,
acciones que la mujeres de 25 anos disponible en la
Secretaria de Salud, |y mas, fallecidas a seccion de
en coordinacion con |causa de cancer de mortalidad general
las instituciones mama en un ano del SINAIS.
publicas determinado entre la Denominador:
prestadoras de poblacion estimada a Proyecciones de
servicios de salud, |mitad de afio en el poblacion de
Tasa de desarrolla para mismo grupo de CONAPO a mitad
mortalidad detectar y atender |edad para el mismo de ano,
por cancer el cancer de mama |periodo, multiplicado disponibles en la
de mama en forma oportuna |por 100,000 Relativo tasa Estratégico Eficacia Anual paaina de CONAPQO




Seguimiento de indicadores del
Ramo 33 en el Sistema de
Recursos Federales Transferido
(SRFT)



Sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT)

El SRFT antes referido, funciona basado en los “Lineamientos para informar
sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos a
las entidades federativas”

Para accesar al SRFT se requiere de un usuario y contrasena la cual se gestiona con
la SHCP:

CONECTAR

INTRODUZCA S BRE DE USUARIO Y CONTRASENA DE OINGLE OIGN-UN PARA CONECTARSE

AVISO IMPORTANTE
CONFIGURACION DE SEGURIDAD A LAS APLICACIONES WEB INSTITUCIONALES

Fuente: Extracto de presentacion del nuevo sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT) de la SHCP, agosto 2018 Pagina 15



Sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT)

En términos generales la pantalla principal del SRFT contiene lo
siguiente:

SISTEMA DE RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS

SHCP I . Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos

e capturacam?2
e Ciclo: 2018 - Periodo: Segundo Trimestre (ABR-JUN)

Bienvenido panel de control
Ejercicio y Destino

Destino del Gasto Indicadores Evaluaciones

Ejercicio del gasto

0%

0% 0% En Construccion

del recurso pagado de proyectos validados de avance en el logro de metas El reporte de este mddulo se debera realizar

en el Sistema de Formato Unico

Ver mas Ver mas Ver mas

Fuente: Extracto de presentacidn del nuevo sistema de Recursos Federales Transfexido (SRFT) de la SHCP, agosto 2018

Aqui se seniala el Mddulo de indicadores donde las dependencias coordinadoras y/o
ejecutoras de los fondos del Ramo 33 programan y reportan avances respectivos de
las metas del ejercicio fiscal. Pagina 16



Elementos que integra el seguimiento de los indicadores del Ramo 33:

Elemento Descripcion

Se refiere a los renglones que se capturan en la Matriz de Indicadores

Nivel para Resultados, a saber, fin, propdsito, componente y actividad.
1) Estrategico: mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas pablicas y de los programas presupuestarios. se refiere a
los indicadores de Fin, Propdsito y/o aquellos de Componentes gue
Tipo c?n5]deran apoyos, t:lri'enesﬁ y/0 servicios gue impactan
Indicador dlrect_a'ment_e a la poblacién o area de enfoque N
2) Gestion: mide el avance vy logro en procesos y actividades. Se
refiere a losindicadores de Actividades y aquéllos de Componentes
que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras
instancias.
Metodo Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para
Calculo elindicador. Se deben definir las caracteristicas de las variables a utilizar.

Se refiere a la temporalidad con que debe capturarse determinado
Periodo indicador. Alzunos ejemplos son trimestral, semestral, anual, bienal,
quinquenal, sexenal, etc.

Objetivo que pretende alcanzar el indicador en el periodo de reporte.

M - = —— z ;
Ianit;da Dependiendo de si es un indicador absoluto o relativo, se compondra por
P numerador y denominador.
Adecuacian al objetivo que pretende alcanzar el indicader en el periodo
Meta ; . Lo .
modificada de reporte, Dependiendo de si es un indicador absoluto o relativo, se
compandra por numerador y denominadaor.
Objetivo que alcanzd el indicador en el periodo de reporte. Dependiendo
Meta . il = .
| sty S de si es un indicador absoluto o relativo, se compondra por numerador
v denominadaor,
Explicacion de la diferencia entre la meta alcanzada vy la meta . ) )
Justificacion planeada. También se deberan presentar cuando se realicen cambios Imagen extraida de la Guia de
de a la meta modificada, o la meta planeada o alcanzada no se Ef'tef"?s Fsrat?' Reiortelfled' g
i encuentre dentro del rango definido como adecuado por los jercicio, Destino y Resuftados de
variaciones & P lor Recursos Federales

coordinadores de fondo. Mo necesariamente tiene una connotacion

negativa, depende de la explicacion. UIEGSTETEIEE

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, SHCP 7



Dependencias Federales coordinadoras de Fondos de aportaciones del
Ramo 33 que participan en el seguimiento de los indicadores:

Dependencias coordinadoras y/o

Fondo de Aportaciones Dependencia Coordinadora ejecutoras contraparte estatal:

1) Fondo de Aportaciones para la Nomina  Secretaria de Educacion Piblica » SEPEN
Educativa y Gasto Operativo (FONE)
23 Fondo de Aportaciones para los Secretaria de Salud » SSN
Servicios de Salud (FASSA)
3) Fondo de Aportaciones para la Secretarfa de Desarrollo Sacial » SPPP, SEDESO (y
Infraestructura Social (FAIS) Ayuntamientos)
4) Fondo de Aportaciones para el Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico » .
Fortalecimiento de los Municipios y de las Ayuntamientos
Demarcaciones (FORTAMUN)
5) Fondo de Aportaciones Mlltiples « Infraestructura educativa: Secretaria
(FAM) de Educacién Pablica

e Asistencia social: Secretaria de Salud INIFE y DIF estatal

(Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia)
6) Fondo de Aportaciones para la Secretarfa de Educacion Pablica (Instituto »
Educacion Tecnologica y de Adultos Nacional para la Educacion de los Adultos) NIy (LIOIALIEL
(FAETA)
/) Fondo de Aportaciones parala Secretaria de Gobernacion (Secretariado
Seguridad Pablica de los Estados vy del Ejecutivo del Sistermna Nacional de » SESP
Distrito Federal (FASP) Seguridad Publica)
8) Fondo de Aportaciones para el Secretaria de Hacienda y Crédito Publico » SAF y SPPP
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)
Fuente: Lineamientas del Reporte de los Recursos Federales Transferidos 18

*Imagen extraida de la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de lor Recursos Federales Transferidos



Nomenclatura de dependencias

Dependencias coordinadoras y/o ejecutoras contraparte estatal:

ENTIDADES ESTATALES

COORDINADORAS ENTIDADES FEDERALES

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL

SEPEN ESTADO DE NAYARIT SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SSN SERVICIOS DE SALUD EN NAYARIT SSA SECRETARIA DE SALUD
Sppp SECRETARIA DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SB SECRETARIA DE BIENESTAR
SEDESO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
INEA INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA INEA INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION PARA
ADULTO ADULTOS
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL 0 < .
CONALEP TECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SESP SIS LS S EALe SR SIS 2 S DA AR E S SNSP | SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL
SAF SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ SHCP | SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
FINANZAS
20 AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE
MUNICIPIOS NAYARIT
DIF DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
INIFE INSULENROIN SO ARID S SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA




Operacion del SRFT

Las instrucciones y guias de operacion del Sistema los
proporciona la SHCP a través del siguiente link de capacitacion:

= Los contenidos estaran disponibles para consulta en seccion de “Capacitacion” de la
Plataforma de Transparencia Presupuestaria:

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Capacitacion

=  Contenidos disponibles: ! SSTEMA DE REC
» Videos Tutoriales. *. * FEDERALESTRA
» Guias descargables.
» Webinars.

= (Consulta de dudas
» Correo electronico: formato_Unico@hacienda.gob.mx
» Asistencia continua por teléfono.

Fuente: Imagen extraida de la presentacidn del nuevo Sistema de Recursos Federales Transferido (SRFT) de la SHCP, agosto 2018
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Operacion del SRFT
Modulo de indicadores

Especificamente la Guias de operacion del Modulo de indicadores
se puede descargar en:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capaci
tacion/Resources/files/guia capturista indicadores.pdf
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https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/Resources/files/guia_capturista_indicadores.pdf

Obtencion de reportes de seguimiento trimestral de

indicadores del Ramo 33 del SRFT

El reporte de seguimiento de indicadores del Ramo 33 pueden

obtenerse del mismo SRFT, asimismo del Informe sobre las Finanzas
Publica que presenta la SHCP al Congreso de la Unidn, los cuales se

encuentran transparentados por la federacion en el siguiente link:

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al Con

greso_de la Union

El reporte contiene los siguientes campos por indicador:

* Ciclo

» Nombre del Indicador

* Periodo

» Definicion del Indicador

* Trimestre

» Método de Calculo

* Entidad Federativa

* Nivel del Indicador

* Municipio

* Frecuencia de Medicién

e Ramo

» Unidad de Medida

e Unidad

» Tipo

» Programa Presupuestario

* Dimension del Indicador

*» Nombre del Programa
Presupuestario

» Sentido

» Grupo Funcional

* Meta programada

* Funcion

« Justificacion

e Subfuncién

» Meta Modificada

* Actividad Institucional

e Justificacion

* Clave del Indicador

» Realizado en el Periodo

* Nombre del Indicador

» Avance (%)

* Flujo
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El reporte en mencidon que proporciona el SRFT, es en un archivo en
formato Excel descargable y en datos abiertos:

Cclo  Periodo Tiimesie Enidad Federatia  Moricipio  Ramo Unidad  Programa Presupuestari. Nombre del Programa Presupuesario. Gupo Funcional  Funcién  Subfuncidn  Actividad Insitucional  Clave delIndicador  Nombre del Inicador Definicin del Inicador  Método de Calculo el del ndicador Tipo Senido Jusificacion  Weta Wodificada  Jusificacion _ Realizado en el Periodo  Avance () Flio
018 4 4 Nayarit Acaponeta p llo Soci 2- Vivienday Sen do d 13216 i Trimestral Porcentaje Gestion Hicacia Descendente 100 100 100 100 Validado
018 4 4 Nayarit Acaponeta Di 1004 P Te 2-Desamollo Soci 2- Vivienday Sen 7 132381 Trimestral Porcentaje. Gestion Fficacia Ascendente 100 100 100 100 Validado
w8 4 4 Nayait Acaporeta  33- Aportacione:415 - Direcién G 1005 FORTAMUN lloSoc 2 Vivienda y Sen do B0 Acividad Timestra Porcentae Gestion ficaia Ascendente 100 ‘0 ‘i 0 Validado
018 4 4 Nayarit Acponeta 3 Di 1004 pe Te 2-Desarmollo Sodi 2- Vivienday Sen 7 1333 i Trimestral Porcentaje. Gestion Fficacia Descendente 100 00 100 100 Validado
w18 4 ANayarit Acaponeta 33~ Aportaione:416- Diecctn G 1005 FORTAUN lloSoci 2-Vivienda y Sen dod 133651 i p o o6 semestral o Eatigo e Descendente /R NR 1 N Validado
8 4 ANayarit Acponeta 33- Aportacionetd16- Diecctn 6 005 FORTAMUN DesarrolloSoci 2- Vivenday Sen 7 d 126 i 6 i Anual Porcentzje Btatigo i Asendente VR N ) N Validado
018 4 4 Nayarit Acponeta 33- Aportacione: 416- Direccion G 1005 FORTAMUN Il daySenT do de 136791 Trimestral Porcentaje. Estatégico  Eficacia Ascendente 100 00 "100 00 Validado
a8 4 ANayarit Ahuacatiin b P lloSoc 2-Vivienday Sen dod 1116 i Timestral Porcentale Gestion ficaia Descendente /A NA NA NiA NoReports
08 4 ANayarit Ahuacatién 0 1004 P Te - Desarrollo Sod 2-Vivienday Sen7- 1 Trimestrl Porcentale Gestion Eficacia Asndente /A NiA NA NiA NoReports
w8 4 ANayarit Ahuacatlin 33~ Aportacione:416- Dieccitn 6 1005 FORTAMUN lloSoc 2-Vivienda y Sen dod B0 Acividad Timestrel Porcentse Gestion ficaia Asendente /A NA NA NA NoReports
8 4 ANayarit Ahuacatiin 3 0 100 i Te - Desarrollo Sod 2- Vivienday Sen7- 1333 R Trimestral Porcentsle Gestion ficaia Descendente /A WA NA NA NoReports
18 4 ANayarit Ahuacatlan  33- Aportacione:416 - Direcion G 1005 FORTAMUN lloSoci 2-Vivienday Sen do 133651 P 6 06 semestral o Eatego i Descendente /A NA NA A NoReports
18 4 ANayart Ahuacatiin  33- Aportacionetd16- Diecctn G 1005 FORTAMUN lloSoc 2-Vivienday Sen dod 126 i Anual Porcentale Btatigo i Asendente /A NA NA NA NoReports
8 4 ANayarit Ahuacatiin  33- Aportacionet416 - Diecdn 61005 FORTAUN DesarroloSoci 2- Vivenday Fondo 13691 Trimestrl Porcentale Etatigo i Asndente /A Nk NA NiA NoReports
w8 4 4 Nayait i 6 P lloSoc 2-Vivienda y Sen do i Timestrel Porcentale Gestion ficacia Descendente N 0 {iust1{cido2018,100 0 Validado
018 4 4 Nayarit in de Cafi Di 1004 pe Te 2- Desarmollo Sodi 2- Vivienday Sen 7 182381 Trimestral Porcentaje. Gestion Fficacia Ascendente  N/R 00 (justi:{cclo:2018,100 100 Validado
w8 4 ANayart Amatlin de Caia 33 Aportacione:16-Diecdtn G 1005 FORTAUN lloSoc 2-Vivienda y Sen dod B0 Acividad Timestra Porcentse Gestion Eficaia Asendente /A NA NA NA NoReports
018 4 4 Nayarit in de Caii Di 1004 e Te2-Desarrollo Soci 2-Vivienday Sen7- d 133336 i Trimestral Porcentaje Gestion Fficacia Descendente  N/R ) {justi{cido:2018,0 00 Validado
8 4 ANayarit Amatlén de Caia 33 Aportacionet416 - Diecdn G 005 FORTAMUN i day dod 133651 P 6 06 Semestral ot Estatigo  Efcada Descendente /A NiA NA NiA NoReports
a8 4 ANayarit Amatlén de Caa 33 Aportacione:16 - Diecctn G 1005 FORTAUN lloSoc 2-Vivienday Sen. dod s i Anual Porcentale Btatigo i Asendente /A NA NA NA NoReports
8 4 ANayarit Amatlén de Caa 33 Aportacionetd16 - Diecdtn G 005 FORTAUN DesaroloSoc 2- VivendaySen 7 1691 Trimestral Porcentzle Estatigo i Asndente N/A WA NA NiA NoReports
w8 4 ANayarit b P Te lloSoci 2-Vivienday Sen dod i Timestre Porcentie Gestion Eficaia Descendente  N/R 0 {ustt{cdo2018,73.1 5658 Validado
018 4 4 Nayarit Di 1004 pe Te 2- Desarmollo Sodi 2- Vivienday Sen 7 182381 Trimestral Porcentaje Gestion Fficacia Ascendente  N/R ) (justL{cclo:2018,769 9613 Validado
w8 4 ANayarit Bahiade Bander: 33 Aportacione:16-Diecdtn G 1005 FORTAMUN lloSoc 2- Vivienda y Sen dod B0 Acividad Trimestral Porcentse Gestion ficacia Ascendente R 0 {ustt{cdo 20181002 1002 NoValidado
018 4 4 Nayarit 6 p 1lo Soci 2- Vivienday Serv d 13333 i Trimestral Porcentaje Gestion Hicacia Descendente N/ 0 {justt{ciclo:2018,0 0 Validado
8 4 ANayarit Bahiade Bander: 33 Aportacionet416 - Diecdn G 005 FORTAUN Desarmll daySenT Fondo 133651 P 6 06 Semestral ot Estatigo i Descendente VR N e D NoValdado
w8 4 ANayarit Bahiade Bander: 33 Aportacione:416- Dieccitn 6 1005 FORTANUN lloSoc 2-Vivienda y Sen dod i 6 Anual Porcentse Batigo i Asendente VR N ‘m D NoValidado
018 4 4 Nayarit Bahia de Bander: 3- Aportacione: 416- Direction G 1005 FORTAMUN Desarrollo Soci 2- Vivienday Sen 7 136791 Trimestral Porcentaje. Estratégico  Eficacia Ascendente  N/R 100 (justL{ciclo:2018,(100 100 NoValigado
) 4 ANayart Compostela 6 P Te lloSoci 2-Vivienday Sen. dod i Timestral Porcentie Gestion ficaia Descendente 10 o 85 g Validado
018 4 4 Nayarit Compostela 33 Di 1004 e Te2-Desarrollo Soci 2-Vivienday Sen7- 12381 Trimestral Porcentaje Gestion Hficacia Asendente T3 7 X} 218 Validado
0 4 A Nayarit Compostela 33 Aportacione:416- Direcdtn G 1005 FORTAMUN I day do d B0 Actividad Trimestrl Porcentaje Gestion icacia Ascendente 100 0 100 i) Validado
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

El Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED) es un conjunto de procesos vy
elementos metodolodgicos que permiten realizar sistematicamente el seguimiento y la
evaluacion de las politicas, las instituciones y los programas implementados por las
dependencias y entidades federales, para lograr un valor publico.

* EISED se puede resumir en el siguiente esquema:

SED
Matriz de
Indicadores para Programa Anual
Resultados (MIR) de Evaluacion

(PAE)
Transparencia y
Rendicion de

Cuentas




Objetivos del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

Los objetivos del SED son los siguientes:

v Verificar el cumplimiento de metas y objetivos de los indicadores de desempeio
(estratégicos y de gestion) de los Programas presupuestarios, con base en la
construccion de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

v Conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales y el impacto
social de los programas y de los proyectos.

4 Identificar la eficiencia, economia, eficacia, cobertura, equidad y calidad de la APF.
v Aplicar las medidas necesarias para mejorar la calidad del gasto publico.
v Vincular la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento, ejercicio de los

recursos y la evaluacion de las politicas publicas, los Programas presupuestarios (Pp) y
el desempeno institucional.

v Impulsar el Presupuesto basado en Resultados (PbR).



Fundamento Constitucional de la Evaluacion

e El Articulo 134 dispone que los recursos econdmicos de que dispongan los
tres ordenes de gobierno:

v/ Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién y los
Gobiernos Sub-nacionales se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estén destinados.

v’ Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federaciéon y
los Gobiernos Sub-nacionales, con el objeto de propiciar que los
recursos econdomicos se asignen en los respectivos presupuestos con
dichos criterios.



