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Igualmente bajo ninguna circunstancia, podran permitir o autorizar la adquisicion,
contratacion o patrocinio de publicidad, propaganda, publicaciones oficiales y en general
cualquier gasto relacionado con actividades de comunicacion social, en cuyo contenido,
directa o indirectamente, se promocione, apoye, rechace o desacredite a cualquier partido
politico o a cualquiera de sus candidatos.

La inobservancia del presente articulo, sera sancionada de conformidad con lo establecido
en las disposiciones correspondientes.

Articulo 44.- La Secretaria y la Contraloria, estaran facultadas para expedir conjuntamente
lineamientos para la cabal observancia de las Disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal a que se refiere este apartado. Los lineamientos emitidos seran
obligatorios para los Titulares de las Dependencias, asi como para los Directores Generales
0 sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y se consideran
como parte integrante del presente Decreto para efectos de su observancia, aplicacion,
vigilancia, verificacion y, en su caso, sancién por parte de la autoridad encargada del control.

Articulo 45.- Sin perjuicio de lo anterior, las Dependencias y Entidades Paraestatales, en el
ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan aplicar, entre otras medidas, las
siguientes:

l. No se otorgaran incrementos salariales a los servidores publicos de mandos
medios y superiores, ni niveles homologos, salvo que se encuentren plenamente
justificados y redunden en una mejora en la productividad;

Il. Las comisiones de personal al exterior del territorio del Estado, debera
reducirse al nimero estrictamente necesario para atencion de los asuntos de su
competencia.

[I. Las Dependencias y Entidades establecerdn programas para racionalizar los
conceptos de gasto de energia eléctrica, combustibles, teléfonos, agua potable,
materiales de impresion y fotocopiado, inventarios, asi como otros conceptos de
gasto corriente, mismos, que deberan someterse a la consideracion de los
-titulares y 6rganos de gobierno, respectivamente.

Articulo 46.- El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria en el ejercicio del
Presupuesto, podra otorgar apoyos economicos y/o en especie de caracter social.

Para tal efecto, se expediran los recibos correspondientes, con el objeto de comprobar la
aplicacién de dichos recursos.

SECCION |
SERVICIOS PERSONALES

Articulo 47.- Los sueldos se cubrirdn sin dar preferencia a determinado Poder,
Dependencia, o Entidad contemplados en el presente Presupuesto. Estas remuneraciones
deben apegarse estrictamente a los montos establecidos en los tabuladores de sueldo y
demas asignaciones autorizadas; cualquier solicitud de incremento de estas, debera contar
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con la aprobacién del Congreso del Estado, dando cumplimiento a lo establecido en el
presente decreto.

Articulo 48.- Para disfrutar de los sueldos, salarios 0 emolumentos que este Presupuesto
asigne, es requisito indispensable prestar servicios, comision o desempefiar el trabajo para el
cual se obtuvo el nombramiento, oficio, nédmina o lista de raya.

Articulo 49.- Los pensionados comprobaran cada seis meses su supervivencia y en el caso
de los becarios acreditaran semestral o anualmente segun el caso, su conducta y
aprovechamiento de estudios. La omision de estas disposiciones, produciran la suspensién
inmediata de la pension o beca. La autorizacion de nuevas becas y ratificacion de las ya
otorgadas, se efectuara con base en las normas y procedimientos que establece el
Reglamento Estatal de Becas y la provision presupuestal contenida en este Presupuesto.

Articulo 50.- La expediciobn de nombramientos a funcionarios y empleados de confianza,
para ocupar las plazas vacantes, seré responsabilidad de los titulares de las Dependencias
y Entidades que corresponda, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit; para el ejercicio del rubro de servicios personales de los Poderes, Dependencias y
Entidades se ajustaran al b alance de plazas anexo, mismo que forma parte del presente
Decreto. :

Los gastos por concepto de honorarios deberan racionalizarse y limitarse al minimo
indispensable.

Articulo 51.- Las Dependencias y Entidades no podran efectuar con versiones de sus
plazas cuando impliquen incremento presupuestal. Las adecuaciones que se hagan a las
estructuras organicas de las Dependencias y Entidad es, no podran implicar traspaso o
ampliacion en el numero de plazas, sin efectuarse el dictamen aprobatorio de la Secretaria.

Articulo 52.- Las Dependencias y Entidades deberan revisar exhaustivamente sus
estructuras organicas para optimizar y racionalizar su funcion, asimismo, deberan ajustar al
minimo indispensable el personal y érganos de apoyo de los titulares y funcionarios
superiores de las Dependencias y Entidades.

Articulo 53.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el
ejercicio de su presupuesto por concepto de servicios personales deberan observar los
siguientes lineamientos:

I.- Efectuar una revisibn exhaustiva de sus diversas unidades, asi como de las
funciones que se realizan en cada una de ellas, a fin de evitar duplicidad de
funciones y promover la compactacién y fusion de plazas que permita optimizar y
racionalizar la funcién publica.

Il.- Las remuneraciones adicionales por jornadas y horas extraordinarias, los estimulos
al personal y otras prestaciones deberdn necesariamente justificarse en términos
de productividad y eficiencia obtenidas, tanto por cargas de trabajo como por el
uso Optimo de recursos operativos.
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[ll.- La contratacion de personal eventual s6lo se podra llevar a cabo por obra y tiempo
determinados cuando se trate de servicios que no se puedan cubrir con el
personal adscrito, que sea Unicamente dentro del ejercicio fiscal, se justifiquen
los servicios a realizar y se encuentren previstas en el presupuesto destinado a
servicios personales, debiendo limitar al médximo este tipo de contratacion.

IV.- La contratacién de personal por honorarios asimilados a sueldos y salarios, solo
podra ser autorizada por el titular en el caso de las Dependencias, y por los
Organos de Gobierno, en el caso de las Entidades; observando siempre que el
personal contratado por honorarios asimilados a sueldos y salarios, no realizase
actividades o funciones equivalentes a las que desempefie el personal de plaza,
cuya vigencia no podra excederse del 31 de diciembre del 2015.

En todos los casos, la contratacién por honorarios asimilados a sueldos y
salarios, debera reducirse al minimo indispensable.

Articulo 54.- Queda prohibido el desempefio simultdneo de dos o mas empleos, cargos o
comisiones por los que se disfrute sueldo del Estado o de los Municipios.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los ramos de
la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar este tipo de
funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original y seguira
acumulando antigliedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no percibird
retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las dependencias y entidades seran responsables de verificar esta situacion
laboral de los empleados a su cargo a efecto de evitar los pagos indebidos, debiendo
notificar, en su caso, a la Secretaria para la generacion de la baja en la némina que
corresponda.

Articulo 55.- En apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los pagos
realizados durante el ejercicio por concepto de pagos retroactivos, no deberdn de exceder
de cuarenta y cinco dias naturales, siempre y cuando se acredite la asistencia del personal
beneficiario durante dicho periodo en la plaza respectiva, debiendo precisar el tipo de plaza
y el periodo que comprende.

Articulo 56.- El Ejecutivo del Estado, el Presidente de la Comision de Gobierno Legislativo,
el Presidente del Consejo de la Judicatura, por sus areas administrativas, respectivamente y
de conformidad con las disposiciones internas; en el ejercicio del presupuesto, podran
otorgar préstamos a cuenta de sueldos a los trabajadores al servicio del Estado, asi como a
los pensionados de la burocracia y el magisterio, con base a las disponibilidades
presupuestales, mismo que no causaran intereses; su monto no excedera el importe de tres
meses de salario, el plazo maximo de amortizacion sera de un afio y su otorgamiento estara
sujeto a los montos que se recuperen de los préstamos en amortizacion; los préstamos de
referencia, se concederan preferentemente a los trabajadores de menos ingresos.
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BALANCE DE PLAZAS 2015

PLAZAS
BEPENDENCIA BASE CONFIANZA TOTAL HORAS
DESPACHO DEL EJECUTIVO 60 62 122
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 523 248 771
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 461 756 1,217
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,202 178 1,380
SECRETARIA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y 93 39 195
PRESUPUESTO
SECRETARIA DE EDUCACION 1,693 43 1,736 11,292
BASE BUROCRACIA 219 0 219
BASE MAGISTERIO 1,474 0 1,474 11,292
CONFIANZA 0 43 43
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 74 61 135
SECRETARIA DE TURISMO 87 23 110

SECRETARIA DEL TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y

DESARROLLO ECONOMICO 227 7 298
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, 191 49 170
DESARROLLO RURAL Y PESCA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 804 120 924
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 42 73 115
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 114 33 147
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 515 1,717 2,232
SUBTOTAL ACTIVOS 6,016 3,466 9,482 11,292
JUBILADOS Y PENSIONADOS POR DECRETO 455 104 559
BUROCRACIA 130 104 234
MAGISTERIO 325 0 325
SUBTOTAL JUBILADOS 455 104 559

TOTAL ACTIVOS Y JUBILADOS 6,471 3,570 10,041 11,292
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TABULADOR MENSUAL PROMEDIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA EN EL ANO 2015

PERCEPCION PERCEPCION MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
NIVEL CATEGOR‘A MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO SUELDQO PRESTACIONES COMPENSAGION AGUINALDO Y SEGURIDAD COSTO
NETA Y PRIMA VACIONAL NETA BASE DE TABULADOR ADICIONAL PRIMA VACACIONAL SCCIAL TOTAL
1 GOBERNADOR 81,445 07,818 50,700 878 68465 23303 11854 155301
2 SECRETARIO 59,090 70,218 31,700 329 52,688 15,810 7423 107,948
3 SUBSECRETARIO 40,240 47,858 25,300 280 31,088 10,795 5020 73,391
4 DIRECTOR GENERAL 26,472 31,432 19,000 247 16,654 6,999 4,461 47,361
5 DIRECTOR DE AREA 19,206 23,135 15,250 261 10,028 5,075 3505 34210
6 JEFE DE DEPARTAMENTO 13,144 15,913 11,450 200 5,453 3,465 2,700 23,269
7 JEFE DE OFICINA 8220 9,874 6,300 274 3,505 Y 1524 13629
8 SUPERVISIORES Y TECNICOS 7,494 9,038 6,100 279 2,827 1,858 1,464 12,468
9 :g'ﬁ’\TIE)gTES OPERATIVOSY 5314 6,402 4,300 232 1,482 1,242 1050 8306
10 ASISTENTES GENERALES 3,599 4,325 3,500 225 171 805 863 5,564
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CATEGORIAS QUE INTEGRAN LOS NIVELES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

NIVEL CLAVE DESCRIPCION
1 01 GOBERNADOR
2 04 SECRETARIO (A)
2 07 FISCAL GENERAL DEL ESTADO
2 Ql SECRETARIO (A) TECNICO (A) DEL GOBERNADOR
3 08 SUB'SECRETARIO (A)
3 09 SUB'PROCURADOR (A)
3 30 COORDINADOR (A)
3 RA PROCURADOR (A) DE PROTECCION AL AMBIENTE
4 0A DIRECTOR (A) GENERAL
4 ol COORDINADOR (A) GENERAL
4 1R VISITADOR (A) GENERAL
4 3C SECRETARIO (A) AUXILIAR
4 G8 PILOTO
5 0D DIRECTOR (A)
5 oM COORDINADOR (A)
5 1™ SECRETARIO (A) PRIVADO (A)
5 RQ CONTRALOR (A) INTERNO (A)
5 ST COORDINADOR (A) DE EMPLEO
6 0G SUB'DIRECTOR (A)
6 0K SECRETARIO (A) PARTICULAR
6 oL JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
6 0X ASESOR (A) TECNICO (A)
6 1D COORDINADOR (A)
6 1N ASESOR (A) TECNICO (A)
6 31 COMISARIO (A)
6 8s SECRETARIO (A) TECNICO (A) INDIGENISTA
6 G9 MECANICO (A)
8 RO SUBDIRECTOR (A) OPERATIVO (A)
6 R6 OPERADOR (A) "A"
7 oW RECAUDADOR (A)
7 19 JEFE (A)
7 3T ASESOR (A) JURIDICO (A)
7 4F CONSEJERO (A)
7 5B AUDITOR (A) "A"
7 QH ESPECIALISTA INFORMATICO (A)
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NIVEL CLAVE DESCRIPCION
7 R5 COORDINADOR (A)
7 R8 ESPECIALISTA TECNICO (A)
7 RC SUPERVISOR (A) AMBIENTAL
7 RD LOCUTOR (A) "A"
7 RW ASESOR (A)
8 1Q JEFE (A) DE SECCION
8 18 COORDINADOR (A)
8 29 SECRETARIO (A) TECNICO (A)
8 38 TECNICO (A)
8 3D SUPERVISOR (A)
8 4L OPERADOR (A)
8 5A AUDITOR (A)
8 8T SUPERVISOR (A) DE OBRA
8 RI TECNICO (A) "A"
8 RR POLIGRAFISTA
8 RS INVESTIGADOR (A) SOCIAL
8 RX AUDITOR (A)
9 1Z ASESOR (A)
9 23 INSPECTOR (A)
9 2F DISENADOR (A)
9 2Q TECNICO (A) RESPONSABLE
9 47 ENCARGADO (A) DE TALLER
9 5W INSPECTOR (A) FISCAL
9 5Y INVESTIGADOR (A)
9 65 RESPONSABLE GRABADOR (A)
9 6H COORDINADOR (A)
9 80 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)
9 81 ASISTENTE OPERATIVO (A)
9 8C NOTIFICADOR (A)
9 G2 SECRETARIO (A)
9 G3 CHOFER
9 RE LOCUTOR (A) "B"
10 1H ASESOR (A) JURIDICO (A)
10 1L COORDINADOR (A)
10 5M LOCUTOR (A)
10 G5 AUXILIAR DE INTENDENCIA
10 RF BRIGADISTA FORESTAL

10

RG

ASISTENTE GENERAL
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TABULADOR MENSUAL PROMEDIO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA DE CONFIANZA EN EL ANO 2015

PERCEPCION ~FERGEPCION MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
NIVEL CATEGORIA MENSUAL  PROPORCION DE AGUINALDO SUELDO PRESTACIONES COMPENSACION AGUINALDO ¥ SEGURIDAD COSTO
NETA Y PRILA VACIONAL NETA BASE _ DE TABULADOR ADICIONAL PRIMA VACACIONAL  SOCIAL _ TOTAL
PERSONAL DE
.
A MANDO SUPERIOR 13,636 17,014 17,923 279 654 4,306 4,291 27,453
PERSONAL DE
;
B MANDO OPERATIVO  10:524 13,108 13,283 296 558 3,224 3,202 20,563
RESPONSABLE .
(o S ECIAZADE 7,588 9,333 9,239 352 197 2137 2,261 14,186
RESPONSABLE %
D rEeNco 5,087 7,062 6,202 242 860 1,524 1,519 10,147
E OPERATIVO BASICO 3,605 . 4427 3.704 220 21 821 . 925 5.692
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CATEGORIAS QUE INTEGRAN LOS NIVELES DE

SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CONFIANZA

NIVEL CLAVE DESCRIPCION
A ou PROCURADOR (A)
A 18 PRESIDENTE (A)
A 1E AGENTE MINISTERIO PUBLICO "A"
A 1J COMANDANTE DE BOMBEROS
A R4 PROYECTISTA DE ACUERDOS
A RJ COORDINADOR (A) DE SEGURIDAD
A RL OFICIAL ESPECIALIZADO (A)
B 1F AGENTE MINISTERIO PUBLICO "B"
B 2A PRESIDENTE (A)
B 2G COMANDANTE
B 4X JEFE (A) DE GRUPO
B 69 SUB'COMANDANTE
B 8J AGENTE DE POLICIA TURISTICA
E RM ESCOLTA DE SEGURIDAD
C 27 SUPERVISOR (A) DE DEFENSOR (A) DE OFICIO
C 2B AGENTE DE TRANSITO "A"
C 2D DEFENSOR (A) DE OFICIO
C 4K MEDICO (A) LEGISTA (PLANTA)
C 4p SECRETARIO (A) GENERAL DE ACUERDOS
C 5Q MEDICO (A) FORENSE
C 6l OFICIAL
C 6Q PERITO (A) AGROPECUARIO (A)
C 6R PERITO (A) CRIMINALISTA E IDENTIF.
C 6S PERITO (A) DE VALORIZACION
C 6T PERITO (A) QUIMICO (A)
C 6U PERITO (A) DE TRANSITO
C 7J BOMBERO (A)
C 7P PERITO (A) CONTABLE
C 80 SUB JEFE (A) DE GRUPO
C 8P AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL
C 8R OFICIAL SECRETARIO (A)
C Q1 PERITO (A) TOPOGRAFO (A)
C Q2 PERITO (A) FOTOGRAFO (A)
C Q4 PERITO (A) GENETISTA
C Qz AGENTE DE PROTECCION CIVIL
C R1 PERITO (A) GRAFOSCOPO (A)
D 0Q PEDAGOGO (A)
D 2T SUB'PROCURADOR (A)
D 3G PSICOLOGO (A)
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NIVEL CLAVE DESCRIPCION
D 3L ENFERMERO (A)
D 54 AGENTE DE TRANSITO "B"
D 5G CUSTODIO (A)
D 66 AGENTE DE TRANSITO "C"
D 7L CELADOR (A)
D R9 AGENTE DE POLICIA EMPRESARIAL
D RK MEDICO (A)
E 4) MEDICO (A) GRATIFICADO (A)
E 63 REPRESENTANTE DE CAPITAL

E 64 REPRESENTANTE DE QBRERO (A)
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT

BALANCE DE PLAZAS

PLAZAS
DEPENDENCIA
BASE CONFIANZA TOTAL
RAMO |
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT 85 135 220
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DEP UR
CAP  CLAVE PZAS DESCRIPCION BASE MENSUAL TOTAL ANUAL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT
1000 SERVICIOS PERSONALES
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
06 e 30 DIPUTADO 31,700.00 951,000.00  11,412,000.00
a C 1 CONTRALOR 25,300.00 25,300.00 303,600.00
oc C 1 OFICIAL MAYOR 25,300.00 25,300.00 303,600.00
04 ! 1  SECRETARIO GENERAL 25,300.00 25,300.00 303,600.00
16 C 7  DIRECTOR 19,000.00 133,000.00 1,596,000.00
1D E 4 COORDINADOR 15,250.00 61,000.00 732,000.00
01 c 14  JEFE DE DEPARTAMENTO 15,250.00 213,500.00 2,562,000.00
w1 C 6  JEFE DE UNIDAD 15,250.00 91,500.00 1,098,000.00
aQ B 22 PROFESIONAL 13,245.68 291,404.96 3,496,859.52
05 < 3 SECRETARIO PARTICULAR 11,450.00 34,350.00 412,200.00
sC c 2 SECRETARIO TECNICO 11,450.00 22,900.00 274,800.00
4D B 1 DICTAMINADOR 8,923.86 8,923.86 107,086.32
6G B 11 ENCARGADO 8,923.86 98,162.46 1,177,949.52
wce B 2 ENCARGADO DE ARCHIVO 8,923.86 17,847.72 214,172.64
WB B 1 ENCARGADO DE SONORIZACION 8,923.86 8,923.86 107,086.32
4y B 1 LOCUTOR DE TELEVISION 8,923.86 8,923.86 107,086.32
8E B 1 OPERADOR 8,923.86 8,923.86 107,086.32
55 B 12 AGENTE ADMINISTRATIVO 8,200.12 98,401.44 1,180,817.28
7™ B 8 CHOFER 8,200.12 65,600.96 787,211.52
ac ) 2 CAPTURISTA 7,476.56 14,953.12 179,437.44
we 8 1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 7,476.56 7,476.56 89,718.72
82 B 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 7,476.56 7,476.56 89,718.72
4u B 1 TAQUIMECANOGRAFA 7,476.56 7,476.56 89,718.72
5H B 1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7,114.70 7,114.70 85,376.40
73 B 15  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,572.06 98,580.90 1,182,970.80
B 1 CONSERIE B 6,572.06 6,572.06 78,864.72
19 B 5  JEFE 6,434.00 32,170.00 386,040.00
7Q B 4  CONSERIE 6,210.26 24,841.04 298,092.48
&M C 32 ASESOR 5,750.00 184,000.00 2,208,000.00
8N € 25 SECRETARIO AUXILIAR 4,600.00 115,000.00 1,380,000.00
WD c 4  AUDITOR 3,450.00 13,800.00 165,600.00
85 TOTAL PERSONAL DE BASE 9,379,253.76
135 TOTAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,137,440.00
23,137,440.00
9,379,253.76

9,294,830.16
84,423.60
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
BALANCE DE PLAZAS 2015

CONFIANZA 102

BASE 8

TOTAL 110
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
TABULADOR DE SUELDOS 2015

NUMERO
PLAZA/PUESTO SUELDO BASE COMPENSACION HASTA POR EL MONTO
DE PLAZAS MENSUAL MAXIMO DE:
AUDITOR GENERAL 1 50,000.00 95,000.00
AUDITOR ESPECIAL 2 20,000.00 65,000.00
DIRECTOR GENERAL 3 15,000.00 52,000.00
COORDINADOR GENERAL i 10,000.00 50,000.00
DIRECTOR 8 10,000.00 47,000.00
CONTRALOR INTERNO i 8,000.00 45,000.00
ASESOR 3 7,000.00 40,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 7,000.00 38,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 7,000.00 35,000.00
COORDINADOR 1 7,000.00 30,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 7,000.00 30,000.00
AUDITOR 58 5,000.00 20,000.00
PROGRAMADOR 1 5,000.00 18,000.00
SUPERVISOR 1 5,000.00 18,000.00
ASISTENTE ESPECIALIZADO 1 5,000.00 16,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1,620.00 15,000.00
CONFIANZA 102
PROFESIONAL 2 13,245.68
ENCARGADO 1 8,923.86
CHOFER 1 8,200.12
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 8,200.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6,572.06
CONSERIJE 1 6,210.26
Conforme a prestaciones de ley y asignadas por
BASE 8 convenio
TOTAL 110
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Poder ludicial del Estado de Nayarit
m::mm PQET&!EEML

Sueido base al personal para Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2015

186962736 |
216483168
768,387,

8537640
21417268




